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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL

DECRETO EJECUTIVO Ne JF
De 3 de [yl de2024

Que reglamenta la Ley 121 de 30 de diciembre de 2019, Que crea el Proyecto Aprender
Haciendo para incentivar la oferta de primer empleo a jévenes en el sector privado, y subroga
el Decreto Ejecutivo N°134 de 24 de septiembre de 2020

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades constitucionales y legales,

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 64 de la Constitucion Politica de la Reptblica de Panama, el Estado
estd obligado a elaborar politicas socioecondmicas encaminadas a promover el pleno empleo
y asegurar a todo trabajador las condiciones necesarias para una existencia decorosa;

Que uno de los Lineamientos de Politica Institucional del Ministerio Trabajo y Desarrollo
Laboral consiste en el desarrollo de las politicas de capacitacion y promocion de empleo
orientadas, entre otros, a fomentar programas de capacitacion y de empleo para jovenes que,
por razones econdémicas o familiares, no logran completar su formacién académica;

Que la mencionada politica de capacitacién y promocién de empleos se orienta, asimismo, a
la insercion laboral de nuevos profesionales con el propdsito de evitar el desplazamiento de
la mano de obra calificada, que promuevan la capacitacion dentro de la empresa, para reducir

la fuga de profesionales y coordinar acciones que generen empleos en favor de los
profesionales;

Que los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), adoptados por la Republica de Panama, mediante el Decreto Ejecutivo N° 393 de 14
de septiembre de 2015, en el Objetivo 8, denominado “Promover €l crecimiento econdmico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos”, contempla en la meta 8.6,

la reduccién considerable de la “proporcién de jovenes que no estan empleados y no cursan
J q
estudios ni reciben capacitaci()n”;

Que la Ley 121 de 30 de diciembre de 2019, “Que crea el Proyecto Aprender Haciendo para
incentivar la oferta de primer empleo a jovenes en el sector privado”, tiene la finalidad de
contribuir a la disminucién de la tasa de desempleo en jovenes de diecisiete (17) a
veinticuatro (24) afios, mediante pasantias laborales en un entorno empresarial, supervisado
y guiado por especialistas en empleabilidad, a través de la capacitacion, certificacion y
orientacion de jovenes panamefios con formacién académica;

Que la creacién del mayor programa de primer empleo de la historia para posibilitar la
generacion de miles de puestos de trabajo genuinos para los mas jovenes, es uno de los pilares
fundamentales del Plan de Gobierno del Organo Ejecutivo, con la finalidad de reducir
notablemente el desempleo y lograr el pleno empleo en el pais;
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Que el Gobierno Nacional reconoce la necesidad de impulsar politicas publicas de insercion
de la poblacion joven al mercado laboral, concretamente, la adopcion inmediata de medidas
que incentiven la oferta de primer empleo a jovenes en el sector privado, priorizando la
implementacion efectiva del Proyecto Aprender Haciendo, adoptado en la Ley 121 de 30 de
diciembre de 2019, por conducto del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral;

Que es necesario generar oportunidades de crecimiento enfocadas en las personas jovenes
que cursan los tltimos afios en el sistema educativo regular y de las que han culminado
satisfactoriamente la formacion técnica o profesional en los centros de educacién superior,
facilitando su ingreso al sector privado y promoviendo programas de capacitacion y de
pasantias laborales, como instrumentos para reducir los altos niveles de la informalidad y
contribuir al desarrollo humano de tales personas;

Que el Decreto Ejecutivo N° 134 de 24 de septiembre de 2020, que reglamenta la Ley 121
de 30 de diciembre de 2019, debe ser reemplazado con el proposito de armonizar sus
disposiciones con los lineamientos de politica publica en materia laboral antes expresadas,
de forma que el programa mi primer empleo aumente su cobertura y estimule la participacion
del sector empresarial, para el beneficio de la poblacion joven de la nacion;

Que el numeral 14 del articulo 184 de la Constitucion dispone que es atribucion del presidente
de la Republica, con la participacion del ministro respectivo, reglamentar las leyes que lo

requieran para su mejor cumplimiento, sin apartarse en ningin caso de su texto ni de su
espiritu,

DECRETA:

Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Decreto Ejecutivo reglamenta la Ley 121 de 30 de diciembre de 2019,
“Que crea el Proyecto Aprender Haciendo para incentivar la oferta de primer empleo a

jovenes en el sector privado”, mediante pasantias, con la finalidad de mejorar su
cumplimiento y alcanzar sus objetivos.

Articulo 2. Para los fines del presente Decreto Ejecutivo, el Proyecto Aprender Haciendo,
pasaré a denominarse Programa Mi Primer Empleo, en atencién a lo previsto en el articulo 1

de la Ley 121 de 2019, que incentiva la oferta de primer empleo a jovenes en el sector
privado, mediante pasantias.

Articulo 3. La finalidad del Programa Mi Primer Empleo, en adelante denominado, el
Programa, es contribuir a la disminucion de la tasa de desempleo en las personas jovenes
dentro del territorio nacional, mediante pasantias laborales en un entorno empresarial
amigable, supervisado y guiado por especialistas en empleabilidad, a través de la
capacitacion, certificacion y orientacion a jovenes panamefios, para facilitar su insercion en
el mercado laboral y el desarrollo de emprendimientos sostenible.

Articulo 4. El Programa estd dirigido a las personas jovenes entre los diecisiete y los
veinticuatro afios de edad, que cuenten con formaciéon académica de educacion media,
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Instituto Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano
(INADEH) o del Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE), que no hayan participado
en otros programas de primer empleo.

Articulo 5. La implementacion y ejecucion del Programa corresponde a la Direccion de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

La Direccion de Empleo debera dar seguimiento al desarrollo del Programa, mediante la
aplicacion de instrumentos de evaluacion del cumplimiento de los planes semestrales o
anuales de cobertura y expansion que adopte el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral,

asi como preparar reportes periodicos de la ejecucion y proponer las mejoras necesarias para
la eficacia del Programa.

Articulo 6. Para los efectos del presente Decreto Ejecutivo, los siguientes enunciados
tendran el significado que se les da a continuacion:

1. Capacitaciones: Es toda actividad realizada dentro del Programa enfocada en
promover el desarrollo y la mejora de las actitudes, conocimientos, habilidades y
conductas de la persona aprendiz.

2. Convenio de cooperacion: Es el acuerdo entre el Ministerio de Trabajo y Desarrollo
Laboral y alguna de las entidades publicas enunciadas en el articulo 7 de 1a Ley 121
de 2019, para la ejecucién efectiva de la fase de capacitacion en habilidades
socioemocionales para la vida y el trabajo de la persona joven que participa en el
Programa.

3. Empresa participante: Es la empresa afiliada al Programa, registrada en el Ministerio
de Trabajo y Desarrollo Laboral, previo cumplimiento de los requisitos previstos en
este Decreto Ejecutivo, que brinda una oferta laboral a la persona aprendiz que haya
finalizado la fase de capacitacion del Programa.

4. Especialista en empleabilidad: Son los profesionales con idoneidad en psicologia,
trabajo social, desarrollista comunitario o carreras afines, capacitado a través de la
Direccion Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, para
transmitir conocimientos relacionados con buenas practicas y habitos que permitan
desarrollar un desempefio deseable en los aspectos laborales, profesionales y de
emprendimientos.

5. Habilidades socioemocionales: Son el conjunto de herramientas que permiten a la
persona joven que participa en el Programa el entendimiento y el control de sus
emociones, de manera que pueda desarrollarlas y aprovecharlas positivamente en su
vida y en el trabajo.

6. Incentivo fiscal: Es el estimulo que brinda el Estado para promover la participacion
de las empresas privadas en el Programa en la forma descrita por el articulo 12 de la
Ley 121 de 2019.

7. Joven trabajador: Es ia persona joven que culmina la pasantia con un desempefio
satisfactorio y suscriba formalmente un contrato de trabajo con la empresa
participante en el Programa, dando inicio a la relacion laboral formal con la empresa.

8. MITRADEL: Es el Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

9. MITRADEL Digital: Es la plataforma digital que el MITRADEL pone a disposicion
de las personas jovenes que aspiran a ingresar o que participen en el Programa, asi
como a las empresas participantes y demas usuarios, para realizar tramites en linea
de 11'1scr1.;301on, documentacidn, registro, seguimiento, evaluacion, contratacion y.. @;\Z};\
finalizacion del Programa, entre otros. /9 G,
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10. Pasantia laboral: Es la relacion laboral entre la educacion y el trabajo empleada como
estrategia de fortalecimiento de la empleabilidad de la persona aprendiz, que
comprende el desarrollo de actividades de refuerzo de su pensum académico en el
entormno empresﬁrial, in situ, mediante la aplicacion de conocimientos teodrico-
practicos en las areas técnicas vocacionales que lo doten de mayor capacidad y
competencias para el logro de la insercion laboral.

11. Persona aprendiz: es la persona joven, con edades comprendidas entre los diecisiete
a veinticuatro afios, que reune las condiciones y requisitos establecidos en este

Decreto para ingresar y participar en las fases de capacitacion y de pasantias del
Programa.

Capitulo 11
Ingreso al Programa

Articulo 7. Las personas jovenes que cumplan los requisitos previstos en este Decreto
Ejecutivo podran solicitar al MITRADEL su ingreso al Programa. La entidad llevara el
registro oficial de los datos de las personas que soliciten participar en el Programa.

La solicitud de ingreso al Programa no estara sujeta a formalidades. El MITRADEL
implementar4 el uso de formularios para la presentacion de la solicitud, la cual puede ser
cursada en formato fisico o virtual.

Articulo 8. Presentada la solicitud de ingreso al registro oficial de datos del Programa, la
Direccion de Trabajo procedera, en un plazo no mayor de tres dias, a evaluar la situacion
socioeconomica, desempefio académico y aptitudes laborales de la persona aspirante. En la
evaluacion se tendra en cuenta, ademas, la demanda laboral del mercado. Cumplida la
evaluacion, se deberd comunicar inmediatamente a la persona interesada, por cualquier
medio de comunicacion proporcionado en la solicitud, que envie el formulario de inscripcion
al registro oficial de datos del Programa.

Articulo 9. Recibida la comunicacion, la persona joven completard el formulario de
inscripeion en el Programa con la siguiente documentacion:

1. Copia de la cédula juvenil o de la cédula de identidad personal, segin corresponda a
la edad de la persona interesada.
2. Copia del titulo académico o técnico aprobado que puede ser, seglin corresponda:

a. Diploma de licenciatura universitaria. En caso que no haya culminado la
licenciatura, aportara la certificacion de la universidad que acredite la carrera y
cuatrimestre o afio que cursa.

Diploma de técnico universitario.

c. Diploma de carrera técnica expedido por el Instituto Técnico Superior
Especializado (ITSE). ’

d. Certificado correspondiente al curso de formacion técnica en el Instituto
Nacional de Formacion Profesional y Capacitacion para el Desarrollo Humano
(INADEH).

e. Diploma de bachillerato.

3. Certificacion del centro educativo en que estudie el nivel pre-media, como constancia
de cursa el tltimo afio de bachillerato, cuando se trate de una persona joven que no
haya completado el bachillerato. En este supuesto, para participar en la fase de
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trimestre del bachillerato y, para participar en la fase de pasantia, debera presentar
copia de alguno de los documentos a que se refiere el numeral 2 de este articulo,
excepto el indicado en el literal e.

Cuando la persona interesada sea menor de edad, deberd acompaiiar a la solicitud, la
autorizacion escrita de quien ejerza la patria potestad.

En caso que la copia del titulo académico o técnico enviado por la persona interesada no sea
legible, de forma que no permita leer los datos con claridad, la Direccion de Trabajo podra
solicitar la presentacion del respectivo original para la validacion de la copia.

Articulo 10. El formulario de inscripcion en el Programa contendra, como minimo, campos
para recabar los siguientes datos de la persona interesada:

Nombre completo.

Numero de cédula.

Sexo.

Edad.

Numero de teléfono de contacto.

Nombre de contacto para comunicar, en caso de emergencia.

Correo electrénico y, en caso que tenga, su identificacion en la red social.

Direccion geografica, que incluird provincia, distrito, corregimiento, barriada,
poblado, niimero de casa o nombre de edificio y niimero de apartamento.

9. Situacién de discapacidad, en caso de tratarse de una persona con discapacidad.
10. Formacioén académica.

P NG RN =

Articulo 11. El formulario de inscripcion, junto a los documentos anexos, podra presentarse
fisicamente en la sede principal del MITRADEL o en la Direccion Regional de Trabajo.

Igualmente, podra ser enviada en formato electtdnico por medio de la plataforma en linea de
MITRADEL Digital.

La participacion de los jovenes aprendices en el Programa quedara sujeta a la disponibilidad
presupuestaria y a la oferta de plazas de pasantias en las empresas participantes.

Articulo 12. Los datos suministrados por la persona interesada se ingresarén a una base de
datos administrada por el MITRADEL.

En caso de publicacion de los datos personales incorporados al formulario de inscripcion, por
cualquier medio de difusion publica, se observaran las reglas sobre manejo de la informacién
confidencial o de acceso restringido dispuestas en la Ley 6 de 22 de enero de 2002, y sobre
la proteccion de datos personales contempladas en la Ley 81 de 26 de marzo de 2019.

Articulo 13. Solo califica para participar en el Programa la persona joven que no cuente con
experiencia formal de trabajo remunerado. A tal efecto, el formulario de inscripcion incluira
la respectiva pregunta o la persona podra acompafiar al formulario de inscripcién nota con su
firma en que manifieste que no tiene experiencia laboral remunerada.

Articulo 14. El MITRADEL seleccionara de la base datos, de manera automatica, aleatoria
y equitativamente, a los jévenes aprendices que cumplan los requisitos previstos en el =~ _——-
presente Decreto Ejecutivo, a quienes comunicara inmediatamente por los medios sefialados
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en el formulario, su participacion en el Programa, con indicacion de la fecha de inicio y
requerimiento de confirmacién de su asistencia a la capacitacion.

Articulo 15. Con el propdsito de expandir la cobertura del Programa, el MITRADEL
realizara giras promocionales en los centros educativos oficiales y particulares de pais,
dirigidas a los estudiantes que cursen el ultimo afio del bachillerato. Igualmente visitara los
centros de educacion superior para ofrecer informacion a los estudiantes y promover su
registro en el Programa.

El MITRADEL pondra en marcha un plan de divulgacion orientado a informar a la poblacién
joven del pais sobre los requisitos y beneficios del Programa.

Capitulo III
Registro de Empresas Participantes

Articulo 16. Para el registro de las empresas participantes en el Programa el MITRADEL

habilitara un formulario de inscripcion que contendrd, como minimo, la siguiente
informacion:

1. Nombre de la empresa.

2. Datos generales del representante legal.

3. Numero del aviso de operaciones, registro unico de contribuyente (RUC) y digito
verificador de la empresa.

4. Domicilio de la empresa, con indicacion de la provincia, distrito, corregimiento,

barriada, calle, edificio, casa o niimero de local.

Actividad econémica de la empresa.

Cantidad de vacantes ofrecidas para el Programa.

Definicion del puesto y las funciones de cada vacante ofrecida.

Fecha tentativa de inicio de la pasantia laboral.

Salario minimo para cada vacante ofrecida, seglin actividad y region, nimero de

empleados y decreto ejecutivo de salario minimo vigente.

10. Datos del trabajador de la empresa que sera responsable de la supervision del
desempefio del joven aprendiz, consistentes minimamente del nombre, cargo,
teléfono de contacto y correo electronico.

© 0 N o

El formulario de inscripcion se enviara de forma electronica por medio de la plataforma en
linea de MITRADEL Digital, pudiendo la empresa interesada optar por presentarlo
fisicamente en la sede nacional o en las direcciones regionales del MITRADEL.

Articulo 17. La Direccién de Empleo verificara los datos suministrados por la empresa
interesada en el formulario de inscripcion y la documentacion anexa. Completada la
verificacion, comunicard inmediatamente a la empresa, por el medio de comunicacién

proporcionado en el formulario, que ha sido ingresada al registro de empresas participantes
en el Programa.

Articulo 18. Con el formulario de inscripcion empresarial, se acompaifiaran los siguientes
documentos:

1. Copia del aviso de operaciones, firmado por el representante legal, donde conste que
tiene como minimo un afio o mas de estar operando.
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2. Copia del certificado de paz y salvo de la Direccion General de Ingresos.

Copia de certificado de paz y salvo con la Caja de Seguro Social.

4. Certificacion de que tiene, al menos, una vacante disponible para ofrecer pasantia a
los jovenes aprendices. La vacante se mantendra disponible, por lo menos, treinta
dias.

5. Copia del certificado del Registro Publico, en caso que se trate de una persona
juridica.

(5]

Los documentos anteriores pueden ser enviados electronicamente en formato PDF o
presentados en copia impresa.

Articulo 19. Los datos suministrados por las empresas participantes en el Programa se
conservardn en una base de datos administrada por el MITRADEL, que contendra la

informacion recolectada de las empresas y de las vacantes que ofrecen para la ejecucion del
Programa.

Articulo 20. El MITRADEL programara y coordinara reuniones o conversatorios con las

empresas o con las asociaciones y gremios empresariales para divulgar los objetivos,
beneficios, incentivos, requisitos y tramites del Programa.

Podra, ademas, organizar visitas a las empresas privadas de su drea de competencia para dar
a conocer el Programa, coordinadas por el enlace correspondiente designado en cada
Direccion Regional y la sede nacional del MITRADEL.

Capitulo IV
Fases de Ejecucion del Programa

Seccion 17,
Disposicion Comun

Articulo 21. En su ejecucion e implementacion, el Programa constara de las siguientes fases:

Fase 1: Capacitacion en habilidades de relaciones interpersonales para la vida y el
trabajo.

Fase 2: Pasantia laboral.
Fase 3: Obtencion del estatus de trabajador.

En cada una de las fases del Programa se garantizara la equidad de oportunidades para los

participantes, la igualdad de acceso al derecho al trabajo y la inclusion de personas con
discapacidad.

Seccion 22,
Fase de Capacitacion

Articulo 22. La fase de capacitacion del Programa comprende el desarrollo de actividades
para potenciar las habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo, abordara temas que
incluyan, como minimo, liderazgo, inteligencia emocional, trabajo en equipo, manejo de la
frustracion, emprendimiento e innovacién, educacion financiera, manejo de relaciones
humanas, equidad de oportunidades, derechos laborales, fortalecimiento vocacional y
desarrollo de habilidades técnicas.
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Articulo 23. Para la ejecucion efectiva de la fase de capacitacion del joven aprendiz en
habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo, el MITRADEL celebrara convenios
de cooperacion, segun corresponda, con las entidades siguientes:

El Ministerio de Educacion.

El Ministerio de Cultura.

La Autoridad de 1a Micro, Pequefia y Mediana Empresa (AMPYME).

El Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU).

El Instituto Nacional de Formacién Profesional y Capacitacion para el Desarrollo
Humano (INADEH).

El Instituto Técnico Superior Especializado (ITSE).

7. Las entidades publicas o privadas que puedan aportar a la ejecucion de la fase de
capacitacion del proyecto.

SAEE o A

a

Con fundamento en los convenios de cooperacion interinstitucional, €l Ministerio celebrara

acuerdos especificos que contemplen los compromisos de cada parte en la ejecucion del
Programa. '

Los convenios de cooperacion interinstitucional tendran una duracion no menor de cinco
afios.

Articulo 24. Las capacitaciones seran impartidas por servidores publicos de caracter técnico
adscritos al MITRADEL, con la colaboracion de las entidades publicas que formen parte de
un convenio de cooperacion interinstitucional.

Articulo 25. La fase de capacitacién en habilidades socioemocionales para la vida y el
trabajo, comprende el desarrollo de los siguientes ejes tematicos:

1. Habilidades para la vida: inteligencia emocional, autoestima, manejo de las relaciones
interpersonales, comunicacion asertiva, liderazgo situacional, trabajo en equipo, toma
racional de decisiones, ética y valores.

2. Habilidades para el trabajo: forma de elaborar una hoja de vida profesional, guia
basica para la entrevista laboral, claves para ser un buen empleado, induccion laboral
a las empresas, uso y aplicacion del reglamento interno en las empresas, codigos de
ética de las empresas y relaciones laborales.

3. Emprendimiento: conocer la manera de emprender en Panam4 y las ventajas de esta
estrategia de generacion de ingresos y riqueza.

Articulo 26. La fase de capacitacion en habilidades socioemocionales para la vida y el trabajo
no sera menor de treinta horas, distribuidas en un periodo de cinco dias.

Articulo 27. Finalizada las jornadas de capacitaciones, la Direccion de Empleo realizara la
evaluacion de desempefio a los jovenes aprendices para identificar quiénes son aptos para
pasar a la fase de pasantia en las empresas participante en el Programa o para identificar a
aquellos que requeriran el respaldo de la Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa
(AMPYME) para optar por el emprendimiento.
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El joven aprendiz que opte por el emprendimiento sera remitido a la entidad mencionada en
el parrafo anterior para su seguimiento y que reciba el capital semilla para los proyectos que
aspire emprender, previo cumplimiento de los requisitos establecidos al efecto por la entidad.

Seccion 32,
Fase de Pasantia Laboral

Articulo 28. El MITRADEL seleccionara a los jovenes aprendices que hayan alcanzado el
mejor desempeiio durante la fase de capacitacion y que cumplan el perfil necesario para
ocupar las vacantes ofrecidas por las empresas participantes en el Programa, con lo cual da
inicio a la fase de pasantia laboral.

Articulo 29. En la fase de la pasantia laboral el joven aprendiz tiene derecho a asistir
regularmente a la empresa participante para obtener su primera experiencia laboral.

Articulo 30. La fase de pasantia laboral tendra una duracion de tres meses, contados desde

la fecha de ingreso del joven aprendiz a la plantilla laboral de la empresa participante, en
calidad de aprendiz.

Articulo 31. La pasantia no origina una relacion de trabajo entre la empresa participante y el
joven aprendiz. En esta fase, la relacion entre las partes se regird por un convenio de
cooperacion entre el MITRADEL y la empresa participante del Programa, asi como por un
contrato celebrado entre el MITRADEL y el joven aprendiz. Ambos documentos llevaran la
firma del ministro o ministra de Trabajo y Desarrollo Laboral o del servidor ptiblico que este
designe, y el refrendo de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 32. Para garantizar la seguridad fisica del joven aprendiz, mientras realiza la
pasantia, el MITRADEL adquirira un seguro colectivo con cobertura de accidentes laborales.
El MITRADEL entregara al joven aprendiz y a la empresa participante copia de la pdliza
para su conservacion en el archivo.

Articulo 33. Mediante el contrato celebrado entre el MITRADEL y el joven aprendiz, este
asumird las siguientes obligaciones:

1. Ejecutar las labores asignadas por la empresa participante.
Cuidar y mantener en buen estado los equipos y herramientas que utilice en la
pasantia.

3. No incurrir en faltas disciplinarias y en las causales de terminacion del Programa
previstas en el contrato.

4. No abandonar la pasantia sin causas justificada.

Cumplir con el horario de labores de la empresa.

6. Cumplir el reglamento interno de la empresa.

hd

Articulo 34. En el convenio de cooperacion entre el MITRADEL y la empresa participante
en el Programa, esta se compromete a:

1. Colaborar con el MITRADEL para la ejecucién de las pasantias en entornos
empresariales, para lo que dispondra del recurso humano, profesional o técnico, que
contribuyan al reforzamiento del pensum académico del joven aprendiz.
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2. Asignar un trabajador encargado de la supervision, en el drea donde el joven aprendiz
se encuentre realizando la pasantia, brindando acompafiamiento en las actividades
realizadas en la empresa. El trabajador encargado de la supervision sera la unidad de
enlace con el MITRADEL para enviar un informe quincenal de asistencia, desempefio
y evolucion del joven aprendiz.

3. Suministrar los materiales, herramientas, equipos y todos los gastos necesarios para
que el joven aprendiz pueda realizar la pasantia.

Articulo 35. El trabajador encargado de la supervision del joven aprendiz debera participar
en una induccion de sensibilizacion ofrecida por el MITRADEL, relativa a los aspectos
generales, normas y procedimientos del Programa. La induccion resaltara la importancia de
mantener la equidad de género en el nimero de pasantias que ofrezca la empresa participante.

Articulo 36. Durante el periodo de la pasantia, el joven aprendiz percibira una remuneracion

equivalente al salario minimo vigente, segun la actividad, cantidad de empleados y la region
donde se encuentre ubicada la empresa.

Para hacer efectivo el pago de la remuneracion del salario minimo, el MITRADEL transferira
al joven aprendiz la suma de trescientos balboas con 00/100 (B/.300.00) mensuales como
aporte del Estado al desarrollo del Programa. La diferencia entre el aporte del MITRADEL
y el monto del salario minimo que deba percibir el joven aprendiz sera pagado mensualmente
por la empresa participante del Programa.

El desembolso del aporte mensual que corresponde al MITRADEL se hara efectivo en un
pago mensual. Por su parte, la empresa participante pagara al joven aprendiz la suma que le
corresponda en la fecha de pago de la planilla regular de la empresa.

El Ministerio de Economia y Finanzas y la Contraloria General de la Republica, el ambito de
sus competencias, brindaran especial atencion y celeridad a los tramites pertinentes para que
la ejecucion del Programa se cumpla conforme a la programacion anual, pudiendo adoptar
un procedimiento simplificado de la transferencia monetaria al joven aprendiz.

Articulo 37. Las condiciones de la relacion entre el joven aprendiz y la empresa participante,
incluyendo el monto de la remuneracion establecida, seran verificadas por el MITRADEL,
con el proposito de garantizar la proteccion de los derechos del joven aprendiz.

Articulo 38. Para hacer efectiva la porcion de pago que le corresponde realizar al
MITRADEL, se celebrara un convenio con un banco estatal, a fin de transferir de manera
electronica los fondos que le corresponden al joven aprendiz.

Articulo 39. El MITRADEL debera cumplir las acciones descritas en el proceso de pagos
establecido en el manual de procedimientos aprobado por la Contraloria General de la

Republica para el Programa, con el objeto de garantizar la transparencia del tramite de pago
al joven aprendiz.

Articulo 40. La pasantia laboral podra finalizar antes de completarse el periodo de tres meses
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Por mutuo acuerdo entre el joven aprendiz y la empresa participante del Programa.
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2. Cuando el joven aprendiz demuestre negligencia grave en el cumplimiento de sus
obligaciones.

3. Por la ausencia injustificada del joven aprendiz al puesto laboral asignado.

4. Cuando la empresa participante del Programa no efectie a tiempo el pago al joven
aprendiz del diferencial de la remuneracion que le corresponda.

5. Cuando el joven aprendiz incumpla algunas de las clausulas del contrato firmado con
el MITRADEL.

6. Cuando la empresa participante del Programa incumple con algunas de las clausulas
del convenio firmado con el MITRADEL.

7. Por laincapacidad fisica del joven aprendiz, certificada por un médico idéneo, que le
imposibilite la realizacién de las actividades requeridas por la empresa dentro del
plazo de los tres meses de su pasantia.

8. Por la muerte del joven aprendiz.

Articulo 41. Cuando la empresa participante del Programa o el joven aprendiz den por
terminada la pasantia de forma unilateral, esta debera ponerse en conocimiento, por escrito,
del MITRADEL para que levante de inmediato un informe que recoja los hechos y las
consideraciones de las tres partes. En todo caso, la terminacién unilateral de la pasantia
debera ser notificada al MITRADEL por lo menos quince dias antes a la fecha de la
finalizacién. Este término no aplicard cuando el joven aprendiz incurra en causa justificada
de terminacion de pasantia laboral.

Seccion 4°.
Fase de Obtencion del Estatus de Trabajador

Articulo 42. El joven aprendiz que culmine la fase de pasantia laboral con un desempefio
satisfactorio en la empresa participante del Programa recibird un certificado emitido por el
MITRADEL como constancia de que ha adquirido su primera experiencia laboral.

Articulo 43. Al finalizar el periodo de la pasantia laboral, el MITRADEL se reunira con el

trabajador encargado de la supervision de la empresa participante del Programa y realizard
la evaluacion de desempefio del joven aprendiz.

En caso de que la empresa tenga una vacante disponible podra contratar al joven aprendiz y
suscribir formalmente un contrato de trabajo, con el cual se dara inicio a la relacién laboral
con éste.

Capitulo V
Becas !

Articulo 44. El joven aprendiz que obtenga una evaluacién sobresaliente en toda su
participacion en el Programa recibird una beca del IFARHU, previa evaluaciéon de su
situacion socioecondmica, atendiendo al tramite que contemple el convenio de cooperacion
interinstitucional a que se refiere el articulo 23. La beca que se otorgue al joven aprendiz

tendra el objetivo de contribuir al pago de los estudios de educacién media, licenciatura o de
estudios de posgrado.

Articulo 45. La seleccion del joven aprendiz que obtendré la beca del IFARHU estara a cargo
de una comision evaluadora, formada por un representante del MITRADEL, otro del Instituto
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para la Formacién y Aprovechamiento de Recursos Humanos (IFARHU), y otro de la
Autoridad de la Micro, Pequefia y Mediana empresa (AMPYME).

Capitulo VI
Incentivo Fiscal

Articulo 46. La empresa participante que formalice un contrato de trabajo con el joven
trabajador, después de finalizada la fase de la pasantia laboral, gozara de un incentivo fiscal
por la contratacion, para lo cual debera presentar:

1. Solicitud formal de certificacion como empresa participante en el Programa, por cada
joven trabajador.

2. Contrato de trabajo entre la empresa y el joven trabajador para demostrar que este ha
logrado una relacion de trabajo por un periodo minimo de seis meses consecutivos,
posteriores a la culminacion de la pasantia, cumpliendo con lo establecido en los
articulos 68 y 78 del Cddigo de Trabajo. ‘

3. Paz y salvo de la Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Articulo 47. En caso que la relacion de trabajo entre un joven participante del programa y la
empresa se interrumpa, por cualquier motivo, antes del primer dia del séptimo mes de

contratacion formal, la empresa participante no tendra derecho a recibir el incentivo fiscal
que corresponda a dicho trabajador.

Articulo 48. La empresa participante del Programa que cumpla los requisitos dispuestos en
la Ley 121 de 2019 y en este Decreto Ejecutivo gozara de un incentivo fiscal equivalente al
doble del salario minimo mensual que, de acuerdo a la region, actividad econémica, tamafio
de empresa y las funciones, perciba cada joven trabajador participante del Programa, por el
periodo consistente del cuarto, quinto y sexto mes de contrato de trabajo.

El monto del incentivo fiscal no incluye pago por horas extras, jornadas extraordinarias ni
cualquier otro monto que exceda el horario y cantidad de horas regulares contratado.

Articulo 49. El MITRADEL y la Contraloria General de la Republica estableceran los
controles necesarios para el otorgamiento del incentivo fiscal a las empresas.

Capitulo VII
Disposiciones Finales

Articulo 50. El MITRADEL, por conducto de la Oficina de Planificacion, adoptard
mecanismos de monitoreo, verificacion y medicion del cumplimiento de las siguientes
actividades vinculadas al cumplimiento del Programa:

1. La publicacion de la ejecucion del Programa en la seccion de estadisticas de la pagina
web del MITRADEL.

2. La lista actualizada semestralmente de los nombres de los jovenes aprendices en la
pagina web de]l MITRADEL.

3. Lalista actualizada anualmente de los nombres de las empresas que contraten jovenes
provenientes del programa en la pagina web del MITRADEL.
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4. La verificacion del cumplimiento del Manual de Procedimientos de Controles
Fiscales aprobado por la Contraloria General de la Republica.

5. La elaboracion de informes financieros y las cuentas presupuestarias del Programa,
el cual se mantendra actualizado en la pagina web del MITRADEL en la seccion de
transparencia. Este informe contendrd la inversion econdmica actualizada del
Programa y los resultados obtenidos.

6. La aplicacion de controles de calidad para verificar el complimiento del Programa y
retroalimentar posibilidades de mejoras en la ejecucion del mismo.

Articulo 51. El MITRADEL, mediante Resolucion, adoptara las medidas que sean necesarias
para la implementacion y ejecucion efectiva del Programa.

Articulo 52. En todo documento, contrato o norma en que se emplee la denominacion

“Proyecto Aprender Haciendo” se entenderd referido al Programa Mi Primer Empleo,
desarrollado por el presente Decreto Ejecutivo.

Articulo 53. El presente Decreto Ejecutivo subroga el Decreto Ejecutivo N° 134 de 24 de
septiembre de 2020.

Articulo 54. Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir el dia siguiente de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 184, numeral 14, de la Constitucion Politica de
la Republica de Panama, Decreto de Gabinete N° 249 de 16 julio de 1970, Decreto Ejecutivo
N° 393 de 14 de septiembre de 2015 y Ley 121 de 30 de diciembre de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

JOSE RAUL MULING
“Presidénte de la Republica

—

Ministra de Tr—abajo y Desarrollo Laboral
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